Berufsbildende Schulen
Landkreis Cuxhaven Cadenbe rge

Der Landrat

Beurteilung des Schiulers/ der Schulerin nach

Abschluss der praktischen Ausbildung
(vom Betrieb auszuflllen)

Name des/der Schiiler/in:

Betrieb:

Im Zeitraum von:

Betrieblicher Einsatzbereich:

l. Arbeitsverhalten Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfillen

Interesse: - stark ausgepragt
- ausgepragt
- durchschnittlich
- unterschiedlich
- geringfligig
- ohne
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Arbeitsbereitschaft: - ideenreich, initiativ
- aktiv, sehr interessiert
- interessiert
- braucht Anstol}
- passiv, uninteressiert
- destruktiv, keine Mitarbeit
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Arbeitsweise: - sehr sorgfaltig
- sorgfaltig
- mit geringen Fehlern
- fehlerhaft
- haufig fehlerhaft
- sehr fehlerhaft
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Belastbarkeit: - sehr belastbar
- gleichbleibend belastbar
- durchschnittlich belastbar
- unterschiedlich belastbar
- gering belastbar
- nicht belastbar
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Il. Soziales Verhalten:

Kontaktfahigkeit zu - schnelle Kontaktaufnahme
Mitarbeitern*innen: - ruhige Kontaktaufnahme O
- zeigt Bereitschaft
- zbgernde Kontaktaufnahme
- seltene Kontaktaufnahme
- keine Kontaktaufnahme

Kontaktfahigkeit zu - schnelle Kontaktaufnahme
Kunden sofern - ruhige Kontaktaufnahme
vorhanden: - zeigt Bereitschaft

- zbgernde Kontaktaufnahme

- seltene Kontaktaufnahme

- keine Kontaktaufnahme
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Teamfahigkeit: - fordert aktiv die

Zusammenarbeit

- fugt sich in die Arbeitsgruppe

- kommt in der Arbeitsgruppe
mit anderen zurecht

- muss zur Zusammenarbeit
angehalten werden

- stort die Arbeitsgruppe

Plinktlichkeit: - sehr korrekt
- punktlich
- vereinzelt unpinktlich
- unpunktlich mit
Entschuldigung
- unpinktlich ohne
Entschuldigung
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Zusatzliche Bemerkungen oder Beurteilungen der Gesamtleistung:

Note:

Fehltage/Stunden entschuldigt:

Fehltage/Stunden
unentschuldigt:

Ort, Datum, Unterschrift (Stempel)
(Betrieb)



